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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO

Secretaria de Gobierno

Eric Patrocinio Cisneros Burgos, Secretario de Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Veracruz de Ignacio de la Llave, con fundamento a lo establecido en los articulos 5, 10, 11 de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado, asi como también el articulo 4, 15 fraccion XIX del
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno, y

CONSIDERANDO

Las dependencias y entidades de la Administracion Publica se organizaran internamente en
organos jerarquicamente subordinados y estaran obligadas a coordinar entre si sus actividades y a
proporcionarse mutua ayuda, cooperacidn y asesoria.

Al frente de cada dependencia habra un titular que, para el despacho de los asuntos que le
competan, se auxiliara con subsecretarios o sus equivalentes, directores generales, directores,
subdirectores, jefes y subjefes de departamento, oficina, seccién y mesa, y demas prestadores de
servicios de apoyo técnico o asesoria, en términos de lo dispuesto por esta ley, cuando asi lo
sefalen sus respectivos reglamentos interiores y lo determinen sus presupuestos.

Corresponde originalmente a los titulares de las dependencias, el tramite y resolucién de los
asuntos de su competencia, pero para la mejor organizacién del trabajo podran delegar en los
servidores publicos subalternos cualquiera de sus atribuciones, excepto aquellas que por
disposicion de ley o del reglamento interior respectivo deban ser ejercidas exclusivamente por
dichos titulares. Para su validez, los actos de delegacién deberan constar por escrito y publicarse
en la Gaceta Oficial del Estado.

Que corresponde a la Secretaria de Gobierno, por conducto de la Direccion General de
Gobernacion, llevar el registro autografo y electronico, tanto histérico como actualizado, de firmas
de los servidores publicos del Gobierno del Estado; Presidentes Municipales y Secretarios de los
Ayuntamientos; inclusive de los titulares de los organismos autonomos del Estado, en su caso; asi
como de los demas auxiliares de la administracion publica estatal a quienes esté encomendada la
fe publica para autenticar los documentos en que intervengan o que los mismos expidan; lo
anterior a efecto de legalizar sus firmas autdgrafa y electrénica avanzada, y, en su caso, colocar la
apostilla correspondiente.
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Que el Subsecretario de Gobierno y el Director General de Gobernacion, durante las ausencias
temporales menores a quince dias, sera suplido, para el despacho y atencion de los asuntos
relativos a legalizar las firmas autografa y electronica avanzada, y en su caso, colocar la apostilla
correspondiente, asi como todas las funciones previstas en el articulo 25, fracciéon VI del
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno, por el servidor publico que éste designe, por lo
que he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se autoriza a la C. Leticia Zavala Del Angel, Subdirectora de Legalizacion de la Direccion
General de Gobernacién a legalizar las firmas autografa y electronica avanzada, y, en su caso,
colocar la apostilla correspondiente, asi como todas las funciones previstas en el articulo 25,
fraccion VI del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno.

Segundo. Este Acuerdo entrara en vigor a partir del dia de su publicacion.

Tercero. Publiquese en la Gaceta Oficial del Estado.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en Xalapa-Enriquez, Veracruz, a los
veintitrés dias del mes de septiembre del afio dos mil diecinueve. Cumplase.

Eric Patrocinio Cisneros Burgos
Secretario de Gobierno
Rubrica.
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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO

Secretaria de Finanzas y Planeacion

Mtro. José Luis Lima Franco, Secretario de Finanzas y Planeacién y Lic. Leslie Ménica Garibo
Puga, Contralora General, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 20, fraccion XLIX y 34,
fraccion Xl de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
14, fraccion XXVII del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y Planeacion; 15, fraccion
XXIV del Reglamento Interior de la Contraloria General, al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

I Que de conformidad con los articulos 20, fraccién XLIX y 34, fraccion Xl de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, los Titulares de la
Secretaria de Finanzas y Planeacion y de la Contraloria General se encuentran facultados
para emitir de manera coordinada criterios y lineamientos para el ejercicio de los recursos
presupuestales relativos a servicios personales, adquisiciones, obras publicas,
arrendamientos y servicios generales de las dependencias y entidades, y

1. Que de acuerdo con el articulo 13 del Cédigo de Procedimientos Administrativos para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, los actos administrativos so6lo podran ser
abrogados o derogados por otro posterior que asi lo declare expresamente, siempre que el
acto anterior sea de igual o0 menor jerarquia que el posterior.

Por lo anterior, hemos tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSOS ARTICULOS DE LOS LINEAMIENTOS PARA
ELABORAR, MODIFICAR, AUTORIZAR, VALIDAR Y REGISTRAR ESTRUCTURAS ORGANICAS Y
PLANTILLAS DE PERSONAL DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL

Articulo unico. Se reforman los articulos 19, 20, 22 y 40 de los Lineamientos para Elaborar,
Modificar, Autorizar, Validar y Registrar Estructuras Organicas y Plantillas de Personal de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, para quedar como siguen:

Articulo 19. Las Oficinas u homologos deben estar integradas por un minimo de tres
subordinados. Los Supervisores tienen un equivalente a Jefatura de Oficina, considerandose
puestos homologos.

Articulo 20. Los Ejecutivos de Proyectos y Consultores no se podran autorizar para el desempeifio
de actividades de apoyo, administrativas o de asesoria. A diferencia de los Departamentos, los
Ejecutivos de Proyectos y Consultores no presentan necesariamente subordinados a su cargo.
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Articulo 22. La Unidad de Género y la Unidad de Transparencia se reflejaran en la estructura
organica de la Dependencia o Entidad. En las Dependencias, la Unidad de Género tendra un nivel
jerarquico equivalente a Jefatura de Departamento y en el caso de las Entidades, su nivel sera de
Jefatura de Oficina.

Articulo 40. El Titular de la Unidad Administrativa o equivalente de la Dependencia o Entidad,
enviara la propuesta de modificacion de la estructura organica y plantilla de personal, en los
formatos establecidos por la Secretaria y la Contraloria, mediante oficio dirigido a los Titulares de
las Direcciones Generales, conteniendo los siguientes elementos:

I.  Proyecto de estructura organica que incluya las especificas e indicando las areas que se
pretenden modificar.

Il.  Plantilla de personal distribuida por area. En el caso de las Entidades, es necesario que
incluyan un apartado donde se especifique la fuente de financiamiento de la plantilla laboral.

Ill. Indicar los costos de la estructura propuesta y de la estructura actual, considerando para tal
efecto la normativa en materia de disciplina y austeridad presupuestal vigente.

IV. Dictamen de Suficiencia Presupuestal emitido por la Subsecretaria de Egresos de la
Secretaria.

V. Justificacién de la elaboracién o modificacion organica, sefialando:
a) El origen de la reestructuracion atendiendo a los siguientes motivos:

De tipo legal. Corresponde a los cambios estructurales originados por la adicion,
supresiéon o modificacion de las disposiciones contenidas en las bases juridicas-
administrativas.

De tipo programatico. Corresponde a las adecuaciones del programa sectorial,
especial, institucional o presupuestario, asi como al Sistema de Evaluacion del
Desempefio, en su caso, con el cual se pretende cumplir con las atribuciones que han

sido encomendadas.

De tipo funcional. Corresponde a las modificaciones de las funciones asignadas a
una Dependencia o Entidad.

Otros. Todas aquellas circunstancias de caracter econdmico, social o politico que
pudieran presentarse.

b) Los beneficios esperados en las areas especificas y de manera global.

Asimismo, deberan preparar simultdneamente sus reformas al Reglamento Interior y Manuales
Administrativos.
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TRANSITORIOS

Primero. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Segundo. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion.

Tercero. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan al
presente Acuerdo.

Dado en la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, a los veintiocho dias del
mes de agosto de dos mil diecinueve.

Por la Secretaria de Finanzas y Planeacion Por la Contraloria General
Mtro. José Luis Lima Franco Lic. Leslie Monica Garibo Puga
Secretario de Finanzas y Planeacion Contralora General
Rubrica. Rubrica.
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GOBIERNO DEL ESTADO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE XALAPA, VER.

2018-2021

Al margen un sello que dice: H. Ayuntamiento Constitucional Xalapa, Ver.—Secretaria.
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HOMBRES Y A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 2018-2021
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INTRODUCCION

El municipio es un espacio estratégico para garantizar los Derechos Humanos (DDHH) de las
mujeres y disminuir brechas de desigualdad, pero refleja agudamente la discriminacién y violencia
contra las mujeres, asi que las autoridades competentes deben redoblar esfuerzos.

En el municipio, con el Reglamento de la Ley 551 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, (RLIMHEYV), las dos politicas de relevancia para la
proteccion de los DH de las mujeres quedaron integradas en la Politica Municipal en Materia de
Igualdad y no discriminacion y una Vida Libre de Violencia.

El Reglamento mandata integrar los Sistemas Municipales para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres y una Vida Libre de Violencia para coordinar las politicas publicas, programas y acciones
interinstitucionales hacia la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como
prevencion, atencién y sancion de la violencia contra las mujeres (RLIMHEYV, articulos 14 y 15).

El Sistema Municipal debe disefar, elaborar, aprobar, aplicar, evaluar y dar seguimiento al
Programa Municipal correspondiente, para asegurar y garantizar el cumplimiento de la politica
nacional y estatal en dicha materia y demas disposiciones vigentes (RLIMHEV, articulos 13, 14 y
17). Este programa debera contener los parametros estratégicos de la Agenda desde lo Local y la
normativa vigente, fijando el presupuesto para su implementacion. Se debera publicar en la Gaceta
Oficial del Estado, iniciando su vigencia a partir de esa fecha (Reglamento de la Ley 551 para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Veracruz, articulo 17).

El Sistema Municipal integré el Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y a
una Vida Libre de Violencia en Xalapa, cuyos ejes centrales derivan del Plan Municipal de
Desarrollo y de las normatividades mencionadas. El Programa es el documento rector de la politica
municipal en la materia, hacia la igualdad de género. Se busca lograr un mayor impacto y abarcar
mayor numero de poblacion. Se trata de que en todos los programas municipales se incorporen las
perspectivas de género, DDHH y ejercicio de ciudadania. Son elementos clave Ila
corresponsabilidad de todo el ayuntamiento, a través de la coordinacién interinstitucional y la
participacion de actores sociales (mujeres, academia, profesionistas y organizaciones ciudadanas).

El Programa se estructur6 en tres grandes apartados. El primero resefia los principales
instrumentos normativos de lo internacional hasta lo municipal para la proteccion de DDHH de las
mujeres. Destaca la importancia de las leyes y reglamentos para la igualdad de género, establece
las atribuciones de todos los niveles de gobiernos y son el eje que guiara la actuacion ética y
profesional de servidoras y servidores publicos en el H. Ayuntamiento de Xalapa.

El segundo apartado es un diagnostico general sobre brechas de desigualdad de género en el
municipio de Xalapa. Las acciones establecidas en el Programa Municipal tendran que impactar en
esos escenarios para disminuirla en el sentido social, politico y econémico entre mujeres y
hombres y promover la igualdad de oportunidades en el acceso y control de esos recursos que las
lleve a su empoderamiento.

El tercer apartado integra los ejes estratégicos y lineas de accion del Programa Municipal. Se
indica el objetivo y las acciones que, de manera general, realizan o efectuaran las é&reas
correspondientes durante la gestiéon administrativa 2018-2021. ElI Programa Municipal no es
limitativo, puesto que sefiala las bases de las cuales se derivan actividades diversas a distintos
plazos.
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. MARCO NORMATIVO PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS
MUJERES

El concepto de DDHH de las mujeres subraya las condiciones necesarias para ejercerlos en
condiciones de igualdad. Los acuerdos de las conferencias mundiales de las mujeres, a partir de
1975, convocadas por la ONU, México ratificaron estos acuerdos e implementaron en sus
legislaciones y reglamentacion en los tres 6rdenes de gobierno.

Dentro del entramado juridico, se presentan los principales instrumentos de observancia para en el
disefio de politicas publicas con perspectiva de género y la creaciébn de mecanismos para el
adelanto de las mujeres.

1.1. Instrumentos internacionales

e Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW, 1979) articulos 2 y 3.

e Declaracion y Plataforma de Accién de la IV Conferencia Mundial de la Mujer (Beijing,
1995).

e Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
mujer, (Convencién de Belém do Para, 1994) articulo 7.

e Agenda para el Desarrollo Sostenible objetivo 5, ONU.

1.2. Instrumentos federales

o Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos articulo 1y 4.

o Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH), articulo 16, fraccion I,
2006.

e Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLYV), articulo
50, fraccion I, 2007.

e Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018 eje transversal la igualdad sustantiva de
género, Meta Nacional Il “México Incluyente”.

e Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminaciéon contra las
Mujeres (Proigualdad) 2013-2018.

e Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres 2014-2018.

o Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (2003).

o Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos (2012).

e Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes (2014).

1.3. Instrumentos estatales

e Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave se refrenda la igualdad
juridica entre mujeres y hombres.

e Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave (LIMHEV), 2009.
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o Reglamento Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

e Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave (LAMVLVEYV), 2008.

e Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave (LPEDEV), 2013.

e Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y
para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave (2013).

e Ley Organica del Municipio Libre para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave (sobre
la Comisién Edilicia para la Igualdad de Género y el Instituto Municipal de las Mujeres).

e Plan Veracruzano de Desarrollo (PVD) 2016-2018.

o Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) por Violencia Feminicida, 2016.

o Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) por Agravio Comparado, 2017.

1.4. Instrumentos municipales

e El Bando de Policia y Gobierno de Xalapa, articulo 1.
e Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2018-2021, objetivo especifico IX, eje transversal
Igualdad de Género.

Il. BRECHAS DE DESIGUALDAD DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE XALAPA

El diagndstico desde una perspectiva de género permite reconocer desigualdades entre mujeres y
hombres, para contextualizar la situacibn desde una visiéon politica, social y econémica. Se
reconoce que existen pocos datos desagregados por sexo, etnia, discapacidad u orientacidon
sexual.

Esta informacion se recuper6 de diversas fuentes (diagnésticos, informes, encuestas), entre ellas el
diagnéstico general del Plan Municipal de Desarrollo Xalapa (PMD) 2018-2021 y otras referencias
que muestran datos municipales.

Se incluyen puntos de vista de las participantes en la elaboracién del Programa; las caracteristicas
poblacionales diversas dentro del mismo territorio, particularizan las necesidades e intereses de
género, aspectos criticos para quienes toman decisiones.

2.1. Poblacion

En 2015, segun INEGI, la poblacion Xalapefia ascendia a 480,841 personas, de las cuales 52.8%
es mujer. En total, representa el 5.9% de la poblacion veracruzana.

De acuerdo con la proyeccién de poblacion de CONAPO, en 2018 se preveia el crecimiento en
6.16%, alcanzando la cifra de 506,203 habitantes, 53% de mujeres.

Xalapa es uno de los municipios veracruzanos con mayor poblacion. En 2015, la edad mediana
para las mujeres fue de 30 afios, y la de los hombres 26. La tasa global estatal de fecundidad fue
de 1.7 hijas e hijos nacidos vivos por mujer. La esperanza de vida a nivel estatal en 2016, fue de
76.9 y 71.7 aios para mujeres y hombres, respectivamente.
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La poblacion considerada indigena en 2015 a nivel municipal fue de 18.47%. La poblacién de tres
afios y mas que hablaban una lengua indigena corresponde al 0.76%, y la poblacion que se
consideraba afrodescendiente representé el 3.35% del total de la poblacion.

En 2015, la razén de feminidad para Xalapa y Veracruz fue de 112.2 y 107.5 respectivamente.

Con relacion a los grupos de edad en 2015 en el municipio de Xalapa, el porcentaje quinquenal
para las mujeres fue de 52.9%, y para los hombres de 47.1%.

2.2. Salud

El diagnéstico general del PMD, 2018-2021 sefiala carencia en el acceso a servicios para atencion
médica (infraestructura y recursos). Reportan la Jurisdiccion Sanitaria nimero V y el Sistema Unico
de Informacion para la Vigilancia Epidemiologica (SUIVE), de la Direccion General de
Epidemiologia (DGE) de la Secretaria de Salud, en 2017, que las enfermedades y padecimientos
mas frecuentes en la poblacion femenina xalapefia fueron infecciosas (respiratorias, intestinales,
genitourinarias). Ofras frecuentes en mujeres xalapefias son: depresion; cancer de mama;
obesidad; violencia intrafamiliar y enfermedad cerebrovascular. Diabetes, en 2012 tenia una
prevalencia estatal por diagnéstico médico, menor en mujeres (10.5%) que en hombres (10.7%),
levemente arriba de la media nacional.

Dentro de las causas de defuncibn mas frecuentes en el municipio de Xalapa, estan: diabetes
mellitus, tumores malignos, infarto agudo al miocardio, y accidentes y agresiones; estas ultimas
estrechamente ligadas al consumo de bebidas alcohdlicas y diabetes. Los infartos, enfermedad
hipertensiva y cerebrovasculares, relacionadas de manera muy directa con problemas de
sobrepeso y obesidad. Estos datos no tienen informacién desagregada por sexo.

En 2015, Veracruz registr6 42 muertes maternas, de las cuales se estimé que 77% fueron
obstétricas directas. La mayor frecuencia se circunscribié al codigo 099 de la CIE-10 (102
Clasificacion Internacional de Enfermedades), le siguieron la hemorragia postparto, y una causa
inespecifica del puerperio.

El estado de Veracruz presenta una incidencia y aumento en cancer en mujeres. En 2016, la tasa
estatal de cancer cervicouterino representaba el 14.1; superior a la nacional (11.4). El cancer de
mama representd 17.0, menor a la nacional (18.8). No hay datos del municipio.

2.3. Salud Sexual y Reproductiva

En Veracruz (2014) el grupo de mujeres (25-34 afos) reportaron la primera relacién sexual a los
17.6 afios. En ese mismo grupo, el uso del primer método anticonceptivo fue a los 22.1 afios.

Segun resultados presentados por la ENADID 2014, el grupo de adolescentes de 15 a 19 afios,
son quienes mas han utilizado métodos anticonceptivos en su primera relacién sexual,
representando 59.8%. El porcentaje de adolescentes que no usaron métodos anticonceptivos en
2014 fue de 12.1%. La razén principal fue porque consideraban que no podian embarazar o
embazarse.
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Durante 2017 en el estado de Veracruz, el 39.7% de las mujeres jovenes no usaron métodos
anticonceptivos porque no los conocian.

2.3.1. Mujeres sexualmente activas y uso de métodos anticonceptivos

En 2014, el 49.8% de mujeres en edad fértil de la entidad eran sexualmente activas; el grupo con
mayor proporcion de mujeres fértiles casadas/unidas se encontraba en el grupo de 35 a 39 afos
(64%). En Veracruz, durante el mismo afo, 72.8% de mujeres en edad fértil sexualmente activas
eran usuarias de métodos anticonceptivos.

Respecto a embarazo adolescente, la tasa estatal de fecundidad correspondia a 60.7, menor a la
nacional (65.0). Actualmente, el estado de Veracruz ocupa el segundo lugar nacional en
embarazos en menores de 20 afos. El 8% de 26 mil adolescentes embarazadas son menores de
14 afos. Segun la Secretaria de Salud, durante 2017, a nivel estatal se registraron 73,498
embarazos, de los cuales 2.7% correspondia a menores de 15 afios, el 23.8% a jovenes menores
de 20 afos y el restante 73.6% a mujeres mayores de 20 afios de edad.

Acorde a diversas fuentes, el municipio de Xalapa ocupaba el segundo lugar en embarazo
adolescente en toda la entidad veracruzana; se afirma que en 2018, llegd al primer lugar. Para el
2015, se contaban 755 casos de mujeres de 12 a 17 afios con hijos, que representan el 3.3%.
Aunado a lo anterior, la poblacién de 12 a 17 afios unida en pareja ascendia a 1,552 adolescentes
(PMD, 2018-2021).

El Ayuntamiento de Xalapa instalé el 18 de julio de 2018 el Grupo Interinstitucional para la
Prevencion del Embarazo en Adolescentes (GIPEAX), como parte de las acciones derivadas de la
Estrategia Nacional para la Prevenciéon del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA). El Grupo debe
aprobar el Programa Municipal para la Prevencién del Embarazo en Adolescentes en donde se
establezcan las acciones que impulsaran ese objetivo.

2.4. Educacion

En Xalapa, durante 2015, la tasa de alfabetismo fue mayor para las mujeres (99.0) que para
hombres (98.9). En el mismo afio, el promedio de escolaridad para las mujeres fue de 10.4 grados
escolares cursados, en los hombres fue 10.9.

El porcentaje de la poblacion de 15 afios y mas que no ha aprobado la secundaria completa -
rezago educativo- registrado en 2015 para las mujeres fue de 28.9%, y en hombres de 25.6%,
cifras menores al dato estatal, estimado en 46.5 y 43.8, respectivamente.

El indicador de analfabetismo -poblacién de 15 afios y mas que no sabia leer ni escribir- fue de
3.3%, aproximadamente 12 mil personas. El 68.5% son mujeres y 31.5% son hombres (PMD,
2018-2021).

2.5. Economia y trabajo
En 2015 a nivel municipal, la tasa de participacién econémica para las mujeres fue de 44.6 y para

los hombres de 73.5 evidencia de brecha econdmica en las xalapefias. A nivel estatal, se percibe
acentuada, puesto que 28.8 corresponde a las mujeres, y 72.4 para los hombres:
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La tasa de jubilacion es mayor para hombres (34.1%) que mujeres (15.9), debido a que tienen una
mayor participacidbn econoémica en trabajos formales remunerados y con seguridad social; mientras
que en la entidad es de 21.6% y 8.4%, respectivamente.

Durante 2015, en Xalapa, la poblacion no activa economicamente alcanza 45.4%, de los cuales
41.3% son amas de casa (mujeres) y estudiantes (40%).

En Xalapa se observa una alta proporcién hogares jefaturados por mujeres. Durante 2015, el
municipio ocupaba el 5° lugar del estado. Este hecho se asocia a procesos demograficos
(migracion de los hombres en edad laboral fuera del municipio) y sociales (abdicacion de
responsabilidades familiares por parte de hombres que pierden su empleo) (PMD, 2018-2021). El
39% de hogares en Xalapa para ese afo, contaba con jefatura femenina.

2.6. Participacion politica y ciudadana

De 1940 a la fecha, Xalapa ha tenido 37 presidentes municipales, de los cuales cuatro son
mujeres: Maria Amparo Alvarez Castilla (1997, PRI, culmina un periodo), Maria Teresa Torres
Chaires (septiembre-diciembre 2000, para culminar un periodo), Armida Ramirez Corral (diciembre
2004, para culminar un periodo) y Elizabeth Morales Garcia (2011-2013, PRI, por medio de una
coalicién). La actual gestion municipal (2018-2021), derivada del proceso electoral de 2017 con el
principio de paridad, se estructura con Pedro Hipdlito Rodriguez Herrero (Presidente Municipal,
MORENA) y Angélica Ivonne Cisneros Lujan (Sindica Unica, MORENA). El H. Ayuntamiento
cuenta con 13 Regidores (46.1% mujeres) y 4 Agentes, la mitad son hombres.

Segun la Direccion de Participacion Ciudadana se registra un aproximado de 300 patronatos y en
conformacion, los comités de contraloria social. Se cuentan con 4 mil 444 jefes de manzana, segun
la Secretaria del Ayuntamiento (PMD, 2018-2021). No hay datos disponibles por sexo. Los
patronatos y contralorias estan conformados en 60% por mujeres; por ello, la Direccion de
Participacion Ciudadana, el Instituto Municipal de las Mujeres de Xalapa (IMMX) y organizaciones
de la sociedad civil realizan cursos de liderazgo, ciudadania y participacion ciudadana.

Desde el IMMX se impulsan Redes Comunitarias de Mujeres para la promocién y defensa de los
DH de las mujeres, el derecho a vivir una vida libre de violencia y una cultura de paz e igualdad en
la vida cotidiana y comunitaria. Al mes de septiembre de 2018 se contaba con ocho redes de
mujeres en 5 colonias y una congregacion.

2.7. Violencia contra las mujeres

Aunque la violencia contra las mujeres es un problema recurrente, los datos a nivel estatal y
municipal son insuficientes.

En 2016, a nivel estatal el porcentaje de violencia —todos tipos/modalidades— contra las mujeres en
Veracruz representd el 61.0%, el nacional fue de 66.1%. La violencia escolar reportada para
Veracruz fue de 22.7% (violencia fisica, sexual y emocional). Los principales agresores en el
ambito escolar (a nivel nacional) fueron los compafieros, compafieras, maestros, persona
desconocida ajena a la escuela, otro empleado escolar, con menores frecuencias maestras y
empleadas del plantel.



Martes 24 de septiembre de 2019 GACETA OFICIAL Pagina 15

Respecto a la violencia laboral, el porcentaje estatal fue de 23.8%, la cual incluye violencia
emocional, fisica, sexual y discriminacién. Mientras que, el maltrato en atencidén obstétrica, a nivel
estatal fue de 35.9%.

La violencia comunitaria a nivel estatal corresponde a 31.4% respecto a la nacional que era de
38.7%.

La violencia de pareja en la relacion actual/ultima fue de 42.2%, mientras la nacional (43.9%).

A nivel municipal, el IMMX tiene datos de atencion psicolégica y juridica, para ampliar el panorama
de violencia contra las mujeres en el municipio. De los 656 casos registrados en 2017, el primer
lugar es por violencia psicolégica (50.4%); en segundo lugar, la econémica (25.1%); en tercero,
violencia fisica (14.48); en cuarto la sexual (5.79%), y en quinto la violencia patrimonial (4.12%).

Sobre los agresores registrados en 2017 se destaca que la mayor violencia proviene de la pareja
(837%), seguida de la expareja (33%). También la violencia proveniente de la familia (4.5%) y en
menor proporcién por vecinas(os), jefes(as), familia externa o politica. Hay un porcentaje
considerable de datos del agresor no especificado (n/a), ya sea porque no se sabe o porque es
muy dificil sefialarlo.

De enero a julio de 2018 se registraron 774 casos de violencia atendidos en el IMMX. En primer
lugar, se presenta violencia psicologica (44.4%), seguida de violencia econémica (29.3%) y
después violencia fisica (12.9%). En el periodo, el agresor mas recurrente fue la expareja (39%),
seguido de la pareja (31%) y en menor proporcion la familia, jefe y vecinas (os).

2.8. Feminicidios, desapariciones y trata de personas

En 2014, en Veracruz se registraron 538 casos de violencia de género, 171 desapariciones, 63
feminicidios y 19 homicidios de mujeres. Xalapa ocupaba el quinto lugar en feminicidios en el
Estado. En el primer semestre del 2016 seguia en el mismo lugar con 51 reportes de algun tipo de
violencia contra mujeres; habia 40 desaparecidas, se registraron 5 feminicidios y 4 homicidios
(PMD 2018-2021).

En julio de 2016, los derechos sexuales y reproductivos de las veracruzanas fueron vulnerados,
cuando el Congreso del Estado aprob¢ la reforma al articulo 4° Constitucional defendiendo “la vida
desde el momento de la concepcion”. Esto es un retroceso en los DH de las mujeres, ya que en
Veracruz, entre 2015 y 2016, mas de mil nifias de entre 10 y 14 afios, se convirtieron en madres (la
mayoria por violacion).

Ademas la negacion del acceso a servicios de interrupcién legal del embarazo por violacion, acorde
a la Norma Oficial Mexicana 046, relativa a la Violencia Familiar, Sexual y contra las Mujeres.
Criterios para la Prevencion y Atencion (PMD, 2018-2021). En 2017, el Observatorio Universitario
de Violencias contra las Mujeres (OUV-Mujeres) contabilizd 192 feminicidios en el estado de
Veracruz, 9 fueron en el municipio de Xalapa. En todo el estado se registraron 876 casos, respecto
a haber vivido algun tipo de violencia. Concerniente a las desapariciones durante ese mismo afio,
el OUV-Mujeres registré a nivel estatal 283 desapariciones de mujeres. De las cuales 16 se
presentaron en Xalapa.
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En diciembre de 2017 se declaré la segunda AVGM por Agravio Comparado en el estado de
Veracruz, por consecuencia se crea la Linea Violeta Xalapa (01 800 000 2018), ofreciendo
servicios de asesoria juridica y psicolégica. (PMD, 2018-2021). En los 3 primeros meses se
recibieron 95 llamadas.

En el primer semestre de 2018, el OUV-Mujeres contabilizé 58 feminicidios, de los cuales 3 fueron
en Xalapa; 266 mujeres reportaron algun tipo de violencia en todo el estado. Se reportaron 125
desapariciones de mujeres, de las cuales 10 fueron en Xalapa.

Retomando datos del Diagnéstico Nacional sobre la Situacion de Trata de Personas en México
(2014), Veracruz fue uno de los estados con alta incidencia, junto con Ciudad de México, Tlaxcala,
Puerto Vallarta y Oaxaca. La misma fuente menciona que en Chiapas, Oaxaca, Tabasco y
Veracruz se registran casos de nifios y nifias victimas de trata de personas con fines de
mendicidad.

En 2017, la Fundacion de Nifios Robados y Desaparecidos IAP, sefialé6 que Veracruz ocupa el
quinto lugar nacional en trata de personas, precedido de Tlaxcala, Estado de México, Quintana Roo
y Guerrero.

Segun datos de la Comisién Nacional de Derechos humanos (CNDH, 2018), seis municipios de
Veracruz se consideran focos rojos por trata de personas: Xalapa, Poza Rica, Veracruz,
Coatzacoalcos, Orizaba y Coérdoba.

2.9. Seguridad Ciudadana

Xalapa enfrenta desafios como la violencia de género, expresada de diferentes maneras (PMD,
2018-2021). La delincuencia y violencia trastocan las dinamicas sociales de la poblacion y
deterioran las relaciones comunitarias.

Durante 2017 en el municipio de Xalapa se denunciaron 2,883 delitos de diversos tipos y alcances,
segun datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (2017). Los
robos que mas se presentan son a transeuntes, seguidos del sector de transportistas y del hurto de
vehiculos.

En ese afio se reportaron 228 lesiones a personas y 98 homicidios, de los cuales 82 fueron
denominados dolosos y 16 culposos. Respecto a delitos patrimoniales, el principal en Xalapa es el
que agravia la propiedad ajena (58%), seguido del fraude (24%), la extorsion (10%) y el abuso de
confianza (8%).

Se denunciaron 21 secuestros, 29 casos de violacion, 5 casos de estupro y 112 delitos sexuales.
Cabe sefalar que en estas estadisticas oficiales, hay 1,236 delitos categorizados como “otros”, y
que sélo consideran los delitos denunciados.

La Fiscalia Regional del Estado en la mesa de seguridad del Consejo Civil de Xalapa, reporté que
el robo a casa habitaciéon en marzo de 2018 muestra un aumento de 50%, respecto de 2017.
Durante el primer trimestre de 2018 hubo siete averiguaciones previas por el delito de secuestro en
el municipio.
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2.10. indice de Desarrollo Humano

Para el estado de Veracruz, en 2012, el indice de Desarrollo Humano (IDH) fue de 0.713, lo cual lo
ubicé en el lugar 28 a nivel nacional.

El indice de salud fue de 0.824, por lo que la entidad se posiciond en lugar 27; el componente de
educacion fue de 0.577, colocando a Veracruz en el lugar 27. En el indice de ingreso, Veracruz
ocupo el lugar 23° a nivel nacional, con 0.764.

En 2015, Veracruz ocupaba el cuarto lugar con menores indices de Desarrollo Humano, con un
indicador de 0.780 puntos, solo después de Chiapas, Guerrero y Oaxaca.

2.11. indice de Desigualdad de Género

Durante 2012, Veracruz presenté un indice de Desigualdad de Género (IDG) de 0.393. Xalapa se
coloc6 como uno de los municipios con mayores niveles de desarrollo humano para las mujeres
(0.824) y para los hombres de (0.827). Durante 2008-2012, Veracruz presentd un alto IDH, pero
tuvo una tasa menor en el indice de salud. Sin embargo, se logré un avance en el aumento del
IDH.

En 2014, a nivel estatal, las 3 dimensiones del IDG -mercado laboral, empoderamiento y salud
reproductiva- muestran valores de 0.582, 0.471 y 0.528 respectivamente.

2.12. Cultura Institucional

En el H. Ayuntamiento, el Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual en el Ayuntamiento de Xalapa “...funge como una herramienta institucional
para garantizar el correcto actuar de las autoridades municipales en el ambito laboral, ante la
posible comisién de hechos que vulneren el respeto y la dignidad de las personas con las que se
tiene relacion por motivos laborales.”.

Segun la Direccién de Recursos Humanos, al 30 de abril de 2018, la administracion publica
municipal del ayuntamiento de Xalapa estd compuesta por 3,531 servidoras y servidores publicos
activos/as. 2/3 estan sindicalizados; 15% son de Confianza; 12% son de Contrato y 6% se vinculan
por Honorarios; 40% son mujeres.

Por funciones desempefiadas, mas de la mitad (55%) son operativos; 41% corresponde a
Administrativos; inicamente el 3% son mandos medios y superiores. Solo se reconocen 15 puestos
con funcién de Autoridad. Las mujeres dominan los puestos administrativos, los hombres los
operativos.

Enlace de Género son personas que —de manera representativa—, colaboran con la
institucionalizacién de la perspectiva de género en las dependencias de la administracién publica
municipal y de Cabildo. En septiembre de 2018, habia 54 enlaces, 49 son mujeres y 5 hombres.

Un estudio del IMMX (2018) con una muestra de 1,196 trabajadores del Ayuntamiento, el 44% de
las mujeres declar6é tener niveles de licenciatura, con predominio de las areas administrativas
(practicamente, 1/3 tiene carrera universitaria). 52 mujeres dijeron haber concluido un posgrado
(7.8%).
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La escolaridad entre los hombres destaca que en los puestos directivos Unicamente se registran
licenciados y posgraduados. En este grupo, se registra el 47.5% de los hombres. 43 hombres
tienen un posgrado (9.8% del total).

En el mismo estudio se indag6 sobre la sensibilizacién sobre la perspectiva de género, puesto que,
de acuerdo con el PMD 2018-2021, el enfoque sera transversal en las politicas publicas que el
ayuntamiento instrumente. Los resultados indicaron que en las mujeres y hombres directivos
predomina el nivel declarado de sensibilidad mas alto, en tanto que el nivel declarado de
insensibilidad mas alto esta en mujeres y hombres operativos.

ll. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
3.1. Metodologia

La integracion de los Ejes Estratégicos del Programa Municipal se derivo las dos secciones previas
resumidas, del Plan Municipal de Desarrollo (PMD), 2018-2021, las propuestas de las areas que
participan en el Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y a una Vida Libre de
Violencia, a través de dos mesas de trabajo y los programas de trabajo que las areas ya efectdan a
partir del inicio de gestiones.

Los objetivos estratégicos se alinearon con el marco normativo en materia de DDHH de las
mujeres, que sefalan las atribuciones de los municipios para la igualdad entre mujeres y hombres y
a una vida libre de violencia para las mujeres, con los siguientes puntos programaticos:

e Programa para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion contra las Mujeres
(PROIGUALDAD) 2013-2018. Objetivos transversales 1, 2, 3,4, 5y 6.

e Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres. Estado de Veracruz, 23
de noviembre de 2016.

e Programa de Trabajo 2018 para dar cumplimiento a la Declaratoria de Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres por Feminicidio para los 58 municipios.

e Programa Agenda para el Desarrollo Municipal. Seccién B. Eje B.2 sobre Desarrollo Social.
Tema B.2.6 Igualdad de Género.

El primer objetivo se relaciona con la cultura organizacional, que pretende evitar reproducir
situaciones de desigualdad de género en el ayuntamiento y facilitar la incorporaciéon de la
perspectiva de género en las politicas publicas que se instrumenten. El segundo objetivo se enfoca
a la planeacién de las politicas publicas, enfatizando generar informacién estadistica en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

Los cinco objetivos restantes se centran en la disminucién de las brechas de desigualdad de las
mujeres en Xalapa. Los objetivos 3 y 4 se relacionan con las necesidades practicas de las mujeres,
orientadas a mejorar la calidad de vida de las mujeres, con servicios y actividades diversas. Los
objetivos 5, 6 y 7 se refieren a los intereses estratégicos de género, con los que se pretende
transformar las relaciones de género y contribuir al empoderamiento de las mujeres, en el
entendido de que son procesos de largo plazo que rebasan a las administraciones publicas.
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En el programa se consideran a las mujeres y los hombres de todas las edades de acuerdo con la
etnia, orientacién sexual, escolaridad, residencia urbana/rural, con discapacidades y otras
caracteristicas sociodemograficas. La capacitacion al funcionariado, debe considerar a las y los
servidores publicos de todos los niveles y a las y los agentes municipales de las congregaciones y
su personal de apoyo.

Cada apartado se organizd con propuestas de las areas, en general; no se consideraron
actividades de duracién anual que pueden atenderse en el programa operativo de cada area,
ubicando el objetivo estratégico correspondiente.

Toda accién pretende evitar reproducir estereotipos o reforzar papeles tradicionales de mujeres y
hombres, reproduciendo discriminacién y/o promuevan la violencia. Las metas a alcanzar durante
la gestion 2018-2021, pueden ser anuales o permanentes. Los documentos (de planeacion o
programas), informes o diagnésticos especificos no se consideran metas, sino el niumero de
acciones que benefician directamente a las mujeres. Se fija el area responsable; no obstante, se
hace hincapié en la coordinacion de acciones, de acuerdo con las atribuciones y funciones de las
areas administrativas y de las comisiones edilicias.

3.2. Objetivos estratégicos
OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Cultura Institucional con Perspectiva de Género

Objetivo: Generar un cambio en las relaciones internas y en los procedimientos de trabajo para
impulsar la igualdad de oportunidades y la no discriminacidén en la administracién publica municipal.

Objetivo Estratégico 1: Cultura Institucional con Perspectiva de Género

Linea de accion

Actividades

Metas

Areas responsables

Elaboracion de

1 diagnéstico de

Instituto Municipal de

estadisticas y datos cultura institucional las Mujeres.
sobre la cultura con perspectiva de D. de Recursos
1.1. Identificar las institucional género de la Humanos.
brechas de prevaleciente en el administracion publica
desigualdad de ayuntamiento y la municipal, en 2019, y
género en la situacion de las y los su actualizacién en
administracion publica | trabajadores asi como | 2021.
municipal. de tomadoras/es de
decisiones.
Diagnostico de Clima
Organizacional.
1.2. Establecer un Elaboracion de un 1 Codigo de Conducta | Contraloria.

marco reglamentario
municipal para
erradicar situaciones

Cébdigo de Conducta
con perspectiva de
género.

con perspectiva de
género.
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de violencia 'y
discriminacién y
fomente la igualdad
de trato entre mujeres
y hombres.

Medidas de
prevencion, y atencion
del hostigamiento y
acoso laboral y sexual
en el Ayuntamiento de
Xalapa.

1 Protocolo con
mecanismos para la
atencion y
seguimiento de casos
reportados.

Presidencia.
Sindicatura, IMMX.

1.3. Fortalecer las
capacidades del
personal en el

Capacitacion de
trabajadoras/es, tanto
sindicalizado como de

Talleres, cursos o
seminarios impartidos.
Porcentaje del personal

Secretaria del
Ayuntamiento.
D. de Recursos

ayuntamiento, para el | mandos medios y capacitado. Humanos.
abordaje de politicas superiores en D. de Desarrollo Social.
publicas con diferentes tematicas y Municipal DIF.
perspectiva de con distintas IMMX.
género. modalidades Regidurias 1y 10,
(presencial o virtual), SIPINNA.
de acuerdo con los
programas, proyectos
o actividades que las
areas realicen.
1.4. Contar con una Capacitacion y mesas | Talleres de IMMX
Red de Enlaces de de trabajo para la capacitacion. Areas del

Género que contribuya
a la institucionalizacion
de la perspectiva de
género en las
dependencias de la
administracion publica

municipal y de Cabildo.

organizaciéon de
actividades de las
personas que fungiran
como enlaces.

3 Mesas de trabajo
anuales.

1 Guia para Enlaces de
Geénero.

1 Enlace de Género en
las areas
administrativas
(direcciones y
subdirecciones) y
Cabildo. Actividades
desarrolladas por las y
los enlaces.

ayuntamiento.

1.5. Emplear una
comunicacion
incluyente a través del
uso de un lenguaje y
uso de imagenes y
Materiales
audiovisuales no
sexistas.

Revisidén y adecuacion
de la politica de
comunicacién social
del ayuntamiento y de
los documentos
oficiales
(reglamentacion,
manuales, programas,
informes, entre otros)
para eliminar ideas
estereotipadas y
discriminatorias
basadas en el sexo.

1 guia sobre lenguaje
incluyente en el
ayuntamiento.

C. Comunicacién
Social.

D. de Recursos
Humanos.

Unidad de Ediciones y
Publicaciones.

IMMX

Areas del
Ayuntamiento.




Martes 24 de septiembre de 2019

GACETA OFICIAL

Pagina 21

1.6. Procurar la
igualdad de
oportunidades en el
ambito laboral en el
ayuntamiento.

Promocién laboral
vertical y horizontal de
mujeres en el
ayuntamiento.

1 Sistema de
Evaluacion y Gestion
del Desempefio con
perspectiva de género.

D. Gobierno Abierto.
D. Recursos Humanos.

Instrumentacion de
acciones afirmativas
para mujeres
trabajadoras e hijas/os
de madres y padres
trabajadores, asi como
de mujeres que
acuden a un servicio o
tramite en el
ayuntamiento.

1 guarderia para
hijas/os de
trabajadoras/es
funcionando

1 ludoteca

1 curso de verano con
perspectiva de género.

D. Recursos Humanos.

Reconocimiento de
mujeres trabajadoras
destacadas del
Ayuntamiento, de
acuerdo con su
antigiiedad, méritos y
promocion de la
perspectiva de género.

Numero de mujeres
reconocidas, por afo.

Areas del
Ayuntamiento.

1.7. Conciliar las
responsabilidades
laborales, familiares y
personales de las y los
trabajadores del
ayuntamiento.

Implementacién de
Jornadas laborales
con horario mixto:
presencial y en linea,
para mujeres con hijos
en edad de lactancia a
escolar (0-12 afos).
Actividad dirigida a
Mujeres en actividades
administrativas, que no
se encuentren en la
toma de decisiones.

Numero de mujeres en
jornadas laborales
mixtas.

Direccion de Recursos
Humanos.

Promocién de la
paternidad participativa
entre trabajadores del
ayuntamiento.

1 campafia de difusion
para la utilizacion del
permiso de paternidad.
Pases de salida para
atender actividades
escolares y médicas de
hijas/os.

D. Recursos Humanos.

1.8. Lograr la
certificacion del
Ayuntamiento en la
Norma Mexicana en
Igualdad Laboral y No
Discriminacion NMX-

Cobertura de los
procedimientos y de la
documentacion para
argumentar la
certificacion, de
acuerdo con la Norma

1 conferencia en la
Norma Mexicana en
Igualdad Laboral y No
Discriminacion NMXR-
025- SCFI-2015.

D. Recursos Humanos.
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R-025-SCFI- 2015.

Laboral y No

R-025-SCFI- 2015.

Mexicana en Igualdad

Discriminacion NMX-

Fuente: Elaboracion propia, Instituto Municipal de las Mujeres de Xalapa, 2018.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN
POLITICAS PUBLICAS

Objetivo: Incorporar la perspectiva de género en las politicas publicas municipales para garantizar

el cumplimiento de la

igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,

promoviendo el

empoderamiento de las mujeres y para corregir situaciones de desigualdad y discriminacion.

Objetivo Estratégico 2: Transversalidad de la Perspectiva de Género en Politicas Publicas

Linea de accion

Actividades

Metas

Areas responsables

2.1 Contar con
diagnésticos e
informacion
estadistica que
sustenten las
politicas
publicas para
disminuir las
brechas de
desigualdad
entre mujeres y

Elaboracion de un
diagnéstico participativo
que muestre la posicion
y condicién de las
mujeres, con enfoque
interseccional (mujeres
en situacion de
discapacidad,
indigenas, migrantes,
adultas mayores, en
situacién de calle).

1 Diagnéstico de la
situacién y condicién de
las mujeres en Xalapa,
de acuerdo con los
objetivos estratégicos
del Programa
Municipal.

Coordinacion: IMMX.
Cada éarea
administrativa o
comision edilicia,
aportara la
informacion
correspondiente para
la integracion del
diagnéstico general.

hombres en el
municipio.

Recoleccion de
informacion
desagregada por sexo,
edad, etnia 'y
caracteristicas
sociodemograficas.

Informes de actividades
y de atencién a la
poblacién con datos
estadisticos
desagregados.

Areas administrativas
y comisiones edilicias.

Realizacion de
estadisticas en temas
especificos, acorde a la
atencion que las areas
brinden.

Estadisticas especificas
para las areas del
ayuntamiento.

Areas administrativas
y comisiones edilicias.
IMMX 'y Registro Civil.

2.2. Garantizar
la incorporacién
dela
perspectiva de
género en los
programas
municipales.

Planeaciéon anual con
enfoque de género.

Programas de los Ejes
de Trabajo del PMD
disefiados con
perspectiva de género.

D. Gobierno Abierto.
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2.3. Armonizar
el marco
reglamentario
municipal en
materia de DH
de las mujeres.

Revision, modificacion y
aprobacion de
reglamentos
municipales con
perspectiva de género.

Porcentaje de
reglamentos aprobados.

D. Asuntos Juridicos.
Comisién Edilicia de
Gobernacion,
Reglamentos y
Circulares.

2.4. Etiquetar
presupuestos
sensibles al
género para
acciones
afirmativas.

Gestion de recursos
etiquetados con
perspectiva de género.

1 presupuesto asignado
al Instituto Municipal de
las Mujeres.

Instituto Municipal de
las Mujeres de
Xalapa. Comision
edilicia para la
Igualdad de Género.

1 presupuesto asignado
al Programa Municipal
de lgualdad entre
Mujeres y Hombres y a
una Vida Libre de
Violencia.

Comision edilicia de
Hacienda y
Patrimonio Municipal.

2.5. Establecer
mecanismos de
coordinaciéon y
vinculacion
interinstitucional
para la igualdad
entre mujeres y
hombres y
erradicar la
violencia de
género.

Funcionamiento del
Sistema Municipal para
la Igualdad entre Mujeres
y Hombres y a una Vida
Libre de Violencia.

3 Sesiones ordinarias,
sesiones extraordinarias,
mesas de trabajo.

Presidencia
Secretaria Técnica del
Sistema Municipal.
Areas integrantes.

Vinculacion con
organizaciones
ciudadanas, instancias
del gobierno estatal y
federal, organismos
internacionales.

Acuerdos de
colaboracién, de
acuerdo con los
objetivos estratégicos
del Programa
Municipal.

Presidencia
Secretaria Técnica del
Sistema Municipal.
Areas integrantes.

Fuente: Elaboracion propia, Instituto Municipal de las Mujeres de Xalapa, 2018.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL DESARROLLO

SOCIAL.

Objetivo: Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres en el municipio de
Xalapa, con acciones tendientes a abatir la desigualdad social, como parte del desarrollo humano

integral.

Objetivo Estratégico 3: Igualdad de Oportunidades en el Desarrollo Social

Linea de accion

Actividades

Metas

Areas responsables

3.1. Promover la
educacioén de las
mujeres, sin
discriminacion por
motivos de
género.

Actividades con
profesorado, alumnado y
directivos en planteles
escolares para prevenir el
acoso escolar, las
adicciones y otras
practicas que vulneren
los derechos de las y los
menores.

2 foros de consulta.

D.

Desarrollo Social.
Subdireccion de
Educacion.
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3.2. Impulsar
acciones de

prevencion y
atencion a la

Servicios de difusién y
prevencion de
enfermedades en
coordinacién con el

Ferias anuales de
servicios de salud.
Mujeres atendidas en
modulos de atencion.

D. Desarrollo Social
Subdireccion de Salud.
Instituto Municipal de
las Mujeres.

extraordinarias.

1 edicidon anual del libro
sobre Historias de nifias
extraordinarias.
Circulos y talleres de
lectura.

salud de las gobierno estatal y Aplicacién de pruebas de
mujeres. organizaciones VIH gratuitas.
ciudadanas. Platicas y talleres.
3.3. Facilitar el Organizacioén de Encuentros de mujeres D. Desarrollo Social.
acceso de las actividades culturales y artistas. Instituto Municipal de
mujeres a la recreativas. Actividades culturales en | las Mujeres.
cultura y centros de gestion
recreacion e comunitaria. Funciones
impulsar su cinematogréficas.
creatividad Fomento de la lectura y 1 concurso anual Instituto Municipal de
artistica. escritura en nifas. Historias de nifias las Mujeres.

3.4. Promover
actividades fisicas
y el deporte,
incluyendo los no
tradicionales para

Gestion de Torneos
deportivos mixtos.

Torneos en centros de
gestiébn comunitaria y
congregaciones.

D. de Desarrollo Social,
Subdireccion de
Juventud.

tecnologia y las
tecnologias de la
informacién y la
comunicacion.

con perspectiva de
género y el acceso a la
ciencia y la tecnologia.

Talleres interactivos.

las mujeres.

3.5. Facilitar el Capacitacion y 1 evento anual sobre Regiduria 1y 4.
acceso de las organizacién de acciones | difusién de medidas de D. de Gobierno Abierto.
mujeres a la para promover la prevencion en medios D. de

ciencia, la democratizacion digital digitales. Desarrollo Social

Subdireccion de Ciencia
y Tecnologia de la D.
de Desarrollo
Econoémico.

3.5. Fomentar la
igualdad entre
mujeres y
hombres y el
derecho a una
vida libre de
violencia en el
ambito familiar y
en los espacios
privados.

Desarrollo de campafias,
talleres, platicas, mesas
de servicio para la
revalorizacion del trabajo
doméstico y la
democratizacion de la
familia.

1 Campafia anual en el
Dia Internacional del
Trabajo Doméstico.
Platicas y talleres.

D. de
Desarrollo Social.
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3.6. Fomentar
masculinidades
positivas.

Sensibilizacién a hombres
en temas de DH de las
mujeres, igualdad de
género y violencia de
género.

Actividades de
sensibilizacion (foros,
talleres, platicas).

1 campafia permanente.
Platicas y talleres.

D. de Seguridad
Ciudadana y Transito
Municipal. Secretaria
del Ayuntamiento.
Regiduria 11.

Fuente: Elaboracion propia, Instituto Municipal de las Mujeres de Xalapa, 2018.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: DERECHO DE LAS MUJERES A LA CIUDAD

Objetivo: Generar entornos seguros y actividades de tiempo libre y movilidad segura para las

mujeres y las nifias.

Objetivo Estratégico 4: Derecho de las Mujeres a la Ciudad

Linea de accion

Actividades

Metas

Areas responsables

4.1. Impulsar el
rescate y
apropiacion de
espacios publicos
desde la
perspectiva de
género.

1 Programa Habitat de
espacios publicos,
accesibles e incluyentes.

Acciones efectuadas.

D. de Medio
Ambiente y
Sustentabilidad.

D. de Participacion
Ciudadana.

4.2. Habilitar los
servicios publicos
desde la
perspectiva de
género.

Revisién de programas de
obras y servicios.

Luminarias instaladas en
lugares con prevalencia

de violencia de género.
Espacios urbanos y rurales
habilitados.

D. de Medio Ambiente y
Sustentabilidad.

4.3. Contribuir al
cuidado del medio
ambiente desde la
perspectiva de
género.

Impulso de propuestas de
mujeres que participan en
la conservacion de la
biodiversidad.

Huertos urbanos
instalados.

1 campafia ecolégica
desde la perspectiva de
género.

1 campafa para la
proteccion y cuidado de
animales domésticos.

D. de Medio Ambiente y
Sustentabilidad.

Fuente: Elaboracion propia, Instituto Municipal de las Mujeres de Xalapa, 2018.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5: DERECHOS HUMANOS Y CIUDADANIA PLENA

Objetivo: Promover el empoderamiento de las mujeres y el ejercicio de una ciudadania plena, a
través de la participacién y organizacién, para garantizar sus derechos humanos y acceder a
puestos de toma de decision.

Objetivo Estratégico 5: Derechos Humanos y Ciudadania Plena

Linea de accion

Actividades

Metas

Areas responsables

5.1. Sensibilizar y
capacitar a mujeres en
materia de derechos
humanos e igualdad.

Actividades de
intervencion educativa
con diversas tematicas
desde la perspectiva de
género.

Platicas, talleres, cursos,
videodebates,
conferencias, foros,
campanas.

Eventos conmemorativos

de los dias
internacionales, de
acuerdo con la ONU.

Regiduria 6,

Direcciéon de Desarrollo
Social.

Subdireccion de
Educacion.

Unidad de Ediciones y
Publicaciones.

Instituto Municipal de

las Mujeres.
5.2. Promover el Fomento de la Consejos Infantiles. SIPINNA.
ejercicio de la participacion de nifias y
ciudadania de las adolescentes en la toma
mujeres. de decisiones de la
politica publica
municipal.
Impulso de la Talleres y cursos D. de
participacion ciudadana, | Mujeres integradas a Participacion
organizaciéon y consejos o mecanismos | Ciudadana.
fortalecimiento de de colaboracién Instituto Municipal de
liderazgos de mujeres. ciudadana. Redes de las Mujeres.
mujeres creadas. Regiduria 6.

Comisién edilicia de
Planeacién para el
Desarrollo Municipal.

5.3 Prevenir y atender
el embarazo en
adolescentes.

Establecimiento de la
politica municipal para la
prevencion y atencién del
embarazo en
adolescentes, acorde a la
Estrategia Nacional de
Prevencion del Embarazo
en Adolescentes
(ENAPEA).

1 Programa municipal
(acciones de prevencion
y atencion)

Instalacién y sesiones del

Grupo Interinstitucional
para la Prevencioén del
Embarazo en

Adolescentes (GIPEA).

Instituto Municipal de
las Mujeres.

Areas integrantes del
GIPEAX.

Otorgamiento de becas a
madres jovenes y
jévenes embarazadas.

Ndmero de jovenes
beneficiadas.

D. de Desarrollo Social
Subdireccioén de
Educacion.

Fuente: Elaboracion propia, Instituto Municipal de las Mujeres de Xalapa, 2018.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 6: ACCESO A LA JUSTICIA Y ATENCION Y PREVENCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Objetivo: Prevenir y atender la violencia de género en Xalapa y facilitar procesos de orientacion y
acompafiamiento legal a victimas y sus familiares.

Objetivo Estratégico 6: Acceso a la Justicia y Atencion y Prevencion de la Violencia Contra

las Mujeres

Linea de
accion

Actividades

Metas

Areas responsables

6.1. Prevenir la
violencia de
Género en sus
tipos y
modalidades.

Campafias de difusion
sobre el derecho a una vida
libre de violencia y temas
relacionados con la
violencia de género.
Orientaciéon de temas
relacionados con la
violencia de género.
Platicas, talleres, cursos de
sensibilizacion y
capacitacion.

1 campanfia contra la
violencia de género en
sus distintos tipos y
modalidades.

Platicas, talleres, cursos
efectuados (con numero
y tipo de poblacién
atendida y ubicacion
territorial).

Jornadas informativas y
de servicios (humero y
tipo de poblacién
atendida y ubicacion
territorial).

Instituto Municipal de
las Mujeres.

DIF Municipal.
Procuraduria Municipal
SIPINNA.

6.2. Brindar
orientacion y
atencion a los
casos de
violencia de
género.

Orientacioén y derivacion de
casos de mujeres (con hijas
e hijos, en caso de
tenerlos) en situaciones de
violencia de género.

Mujeres con orientacion
juridica y psicolégica, a
nivel presencial.

1 linea 01-800 para
orientacion telefonica.
Casos atendidos.

Instituto Municipal de
las Mujeres.
DIF Municipal.

Procuraduria Municipal.

D. de Seguridad
Ciudadana y Transito
Municipal.

Fortalecimiento y
mantenimiento de un
refugio para mujeres y sus
hijas e hijos en situaciones
de violencia de género.

Mujeres atendidas, con
hijas e hijos.
Servicios otorgados.

DIF Municipal.

Procuraduria Municipal.

6.3. Preveniry
atender la
violencia de
género contra
nifas, nifos y
adolescentes.

Conformacion de la
Comisién para poner fin a
toda forma de violencia,
contra nifas, nifios y
adolescentes.

1 modelo RCPI en al
menos 3 centros
escolares por afio, con
una accioén por cada una
de las 7 estrategias del
modelo.

1 Campana contra el
abuso sexual a nifos,
nifias y adolescentes.
Acciones para las
relaciones positivas de
crianza.

Procuraduria Municipal.

SIPINNA.
Instituto Municipal de
las Mujeres.




cumplimiento a
la declaratoria
de Alerta de
Violencia de
Género contra
las Mujeres
para el
municipio de
Xalapa.

con gobiernos estatal y
federal.

Plan de trabajo para la
atencién de la declaratoria,
de acuerdo con las
atribuciones del municipio.

coordinacion. Acciones
del Plan de Trabajo

Pagina 28 GACETA OFICIAL Martes 24 de septiembre de 2019

Prevencion y atencion de Talleres grupales de SIPINNA.

riesgos psicosociales en la | contencion emocional DIF Municipal.

infancia y adolescencia. dirigida a nifas, ninos y | Procuraduria Municipal.
adolescentes. Instituto Municipal de
Talleres grupales de las Mujeres.
prevencion de la D. de Seguridad
violencia dirigida a nifias, | Ciudadana y Transito
nifios y adolescentes. Municipal.
Atencion psicologica
individual a nifias, nifios
y adolescentes.

6.4. Dar Coordinacion de acciones Acciones de Instituto Municipal de

las Mujeres.
Areas del
Ayuntamiento.

Fuente: Elaboracion propia, Instituto Municipal de las Mujeres de Xalapa, 2018.

OBJETIVO ESTRATEGICO 7: EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES

Objetivo: Impulsar estrategias financieras y de empleo para el desarrollo y autonomia econdémica
de las mujeres, de acuerdo con sus necesidades practicas.

Objetivo Estratégico 7: Empoderamiento Economico de las Mujeres

Linea de accion

Actividades

Metas

Areas responsables

7.1. Promover la

Igualdad de

oportunidades para las
mujeres en el ambito

laboral.

Realizacion de 1 feria

Colocacién de mujeres

D. de Desarrollo

otros familiares que
requieren atencion.

del empleo: Bolsa en empleos formales. Econdmico.
Violeta

Vinculacion con 4 sesiones de Trabajo. | DIF Municipal.
programas para el D. de Desarrollo
cuidado de infantes y Social.
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Procesos de
capacitaciéon en
oficios tradicionales y
no tradicionales para
mujeres.

4 Cursos de
autoempleo
Mujeres
beneficiadas. 50%
de participantes
en los cursos-

Instituto Municipal de
las Mujeres.

D. de Desarrollo
Econdmico.

DIF Municipal.

taller seran

mujeres
7.2. Desarrollo de las Fortalecimiento de la 4 cursos anuales D. de Desarrollo
capacidades educacion financiera sobre finanzas. Econdémico.
productivas para el de las mujeres. 50% de participantes
auto-empleo de las en los cursos-taller
mujeres. seran mujeres
7.3. Estimular la Impulso al proyecto de | Fortalecer el trabajo DIF Municipal.
incorporacion de las economia solidaria de 9 Centros D. de Desarrollo
mujeres a actividades | (creacion de Educativos de DIF Econdmico.

econdmicas y
productivas, de

manera independiente.

cooperativas de
mujeres)

50% de las
cooperativas
constituidas por
mujeres

Financiamiento de
proyectos
empresariales.

100% de becas
otorgadas de acuerdo
al presupuesto fijado.

D. de Desarrollo
Econdmico.

Fuente: Elaboracion propia, Instituto Municipal de las Mujeres de Xalapa, 2018.

TRANSITORIOS

Primero. Publiquese en la Gaceta Oficial, 6rgano de Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio

de la Llave.

Segundo. El presente Programa iniciara su vigencia a partir de la fecha de publicacion.

Dado en la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, a los cinco dias del mes
de septiembre del afio dos mil diecinueve.

Para los efectos legales procedentes, se extiende la presente a los cinco dias del mes de

septiembre del afio dos mil diecinueve.—Rubrica.

folio 1119
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AVISO

A todos nuestros usuarios:

Se les informa que el modulo de la Gaceta Oficial,
en la ciudad de Xalapa, se encuentra ubicado en la

siguiente direccion:

Calle Morelos, No. 43 (Plaza Morelos, local
B-4, segundo piso), colonia Centro,
C.P. 91000, Xalapa-Enriquez, Ver.
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ATENTO AVISO

A los usuarios de la Gaceta Oficial se
les recuerda que al realizar el tramite de
publicacion deben presentar:

a) El documento a publicar en original
y dos copias.

b) El archivo electronico.

¢) Elrecibo de pago correspondiente en
original y dos copias.

La Direccion
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Tarifa autorizada de acuerdo al Decreto nimero 599 que reforma el Cédigo de Derechos
para el Estado, publicado en la Gaceta Oficial de fecha 26 de diciembre de 2017

COSTO EN PESOS
PUBLICACIONES UM.A. INCLUIDOEL 15% PARA
ELFOMENTOALA
EDUCACION
A) Edicto de interés pecuniario como prescripciones
positivas, denuncias, juicios sucesorios, aceptacion de 0.0360 $ 3.50
herencia, convocatorias para fraccionamientos, palabras
por insercion.
B) Edictos de interés social como: Cambio de nombre, pdliza
de defuncidn, palabra por insercion. 0.0244 $ 2.37
C) Cortes de caja, balances o cualquier documento de
formacidn especial por plana tamafio Gaceta Oficial. 7.2417 $ 703.63
D) Sentencias, resoluciones, deslindes de caracter
agrario y convocatorias de licitacion publica, una 2.2266 $ 21634
plana tamafio Gaceta Oficial.
COSTO EN PESOS
INCLUIDO EL 15% PARA
VENTAS UMA ELFOMENTOALA
EDUCACION
A) Gaceta Oficial de una a veinticuatro planas. 2.1205 $  206.04
B) Gaceta Oficial de veinticinco a setenta y dos planas. 5.3014 $ 515.10
C) Gaceta Oficial de setenta y tres a doscientas dieciséis 6.3616 $  618.12
planas. ) )
D) Numero Extraordinario. 4.2411 $ 412.08
E) Por hoja certificada de Gaceta Oficial. 0.6044 $ 58.73
F) Por un afio de suscripcidn local pasando a recogerla. 15.9041 $ 1,545.30
G) Por un afio de suscripcion foranea. 21.2055 $ 2,060.40
H) Por un semestre de suscripcion local pasando a recogerla. 8.4822 $ 824.16
I) Por un semestre de suscripcion foranea. 11.6630 $ 1,133.22
J) Por un ejemplar normal atrasado. 1.5904 $ 154.53

UNIDAD DE MEDIDA Y ACTUALIZACION VIGENTE $ 84.49 M.N.

EpiTORA DE GOBIERNO DEL ESTADO DE VERACRUZ
Directora de la Gaceta Oficial: Joyct Diaz OrpAZ CASTRO
Moédulo de atencién: Calle Morelos No. 43, Plaza Morelos, local B-4, segundo piso, colonia Centro, C.P. 91000, Xalapa, Ver.
Oficinas centrales: Km. 16.5 carretera federal Xalapa-Veracruz, Emiliano Zapata, Ver.
Suscripciones, sugerencias y quejas a los teléfonos: 01279 8 34 20 20 al 23 www.editoraveracruz.gob.mx

Ejemplar



